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Spitalul Orasenesc Turceni, cu sediul in orasul Turceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in cqc;nformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupad cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Referent de specialitate debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Compartiment de Management al Calitatii serviciilor de Sanatate
DURATA TIMPULU! DE LUCRU: 8 ore M 40 de ore pe siptamaha
PERIOADA: nedeterminatd "" ‘ |

Conditiile generale de partlcapar( ®.nt cele prevazute de #rt. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru priv.: m .organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

““torul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022: '

a) are cetatenia romana sau ceta{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Europgan (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris éiuorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate cotespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs
oy f} nu a fost condamnat3 definitiv pentru sivarsirea uneun}ractlum contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de servnau infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu inteftie care ar face o persoanad candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pehtrg ‘care candideaza, cu exceptfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa comple_mehtafé prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a at masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii; Y

h) nu a comis infractiunile prevaz@&e la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele car'é au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minarilor, precum si pentru cofhpletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
: 9"
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocupadrii functiei contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Domeniul de studiu:
Stiinte sociale, Stiinte juridice, Stiinte administrative, Stiinte ecd®gmice, Stiinte umaniste, Stiinte exacte.
-Constituie avantaj curs de rhanagementul calitdtii serviciilor de sin3tate,cursuri in domeniul
managementului calitatii serviciilor de sanatate. .

-Vechimea in munca: nu necesitd vechime
-Vechime in domeniul studiilor: nu necesita vechime

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual,care se regaseste afisat pe site,la
sediul unitatii.Formularul de Tnscriere la concurs se poate descarcd de pe site si completa.

b) copia actului de identitate <au orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
'Mpé caz;

d) copiile documentelor care ateété nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documé.r,)telor care atesta ndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; ":Q'

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate cqmportamentalé’ din care sa reiasa cad nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Lege®®nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

-~ pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
wenetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatjii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune =xaminarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. _ '

i) notificare candidati privind prelucrarea datelor cu caracter personal,care se regaseste pe site-ul
unitatii,la sediul unitatii.Notificarea candidati privind prelucrarea datelor cu caracte personal se poate
descarca si completa de pe site.

k) diploma de bacalaureat; \ ¢

[} opis dosar concurs.Se poate descarca de pe site si completa.

m) chitantd de plata a taxei de concurs;
]
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-,?\t\ltate,certificat de nastere,certificat de casdtorie),documentele de

Actele de stare civila{carte deg,
{ate de absolvire a unor cursuri se vor depune in copie legalizata la

stydii inclusiv certificate,adeverinte, at¥
notariat.
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Dosarele de concurs se vor depune zilnic intre orele 09.00 si 12.00,in perioada de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

Taxa de Inscriere la concurs este de 200 lei.
Concursul va consta intr-o proba scrisa si o proba interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A‘CO-NCURSULUI CE VA %ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

- )
Nr. Activitati Data
crt. ; - -
| | Publicarea anuntului " 1 - . 31.12.2025
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 20.01.2026, ora 14.00
) participare la concurs la adres.:*
Spitalul Orasenesc Turceni, cu sediul in orasul
h’urceni, Str. Sanatatii, nr. 1, jud. Gorj
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei ' 22.01.2026, ora 10.00
de concurs
SR L L
. .01.20286, 10.00
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.01.2026, ora 10
5 Depunerea contestatiilor privind 26.01.2026, ora 10.00
" | rezultatele selectiei dosarelor B ,
. . . e .. ° 27.01.2026,.0ra 10.00
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor .
- ]
7. | Sustinerea probei scrise -7 o 03.02.2026, ora 10.00
. : 3.02.2026, 15.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise : 0 ord
9 T)epunerea contestatiilor privind 04.02.2026, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise ¢
. . Y . ' .02.2026, 15.00
i 10. | Afisarea rezultatului solutionarii contesta’gnloJ 0402 ora

. . S 05.02.2026, ora 10.00
Sustinerea interviului

.02. .0
12. |} Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 05.02.2026, ora 15.00

interviului

" . - 06.02.2026, ora 12.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul

interviului

. . L e . .02.2026, 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 06.02 ora

15. | Afisarea rezultatuluifinal al concursului

[ 06.02.2026, ora 16.00

.
’ e



BIBLIOGRAFIA/TEMATICA RECOMANDATA

la concursul organizat in vederea ocaparii postului vacant de referent de specialitate debutant —

compartiment de Managament al Calit3tii Sarviciilor de San3tate

~

& BIBLIOGRAFIE CONSOLIDATA .
Referent de specialitate debutant — Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate

. LEGISLATIE PRIMARA (iN VIGOARE)
1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificérile si completarile
ulterioare ﬁ ‘.

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

— Titlul VIl - Spitalele
3, Legea nr. 46/2003 privind drepturiie pacientului, cu modificirile si completarile ulterioare

. Legeanr. 3/2021 privind prevenire"‘a, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale
5. Legea nr. 211/2011 privind regimul desteurilor, republicata

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd

7. legea nr. 190/2018 privind punerea in alplicare a Regulamentulti (UE) 2016/679 (GDPR)

II. ORDINE ALE MINISTERULUI SANATATII

8. OMS nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurilor de management al calitatii
serviciilor de sdnatate

9. OMS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedu"rfilo‘r si metodologiei de evaluare si acreditare
a spitalelor .

10. OMS nr. 1410/2016 pentru aprobar®a Normelor de aplicare a Legii nr. 46/2003

11. OMS nr. 914/2006 privind conditiile pentru obtinerea autorizatiei sanitare de functionare

12. OMS nr. 961/2016 / OMS nr. 1761/2021 .

—Norme tehnice privind curatarea, dezii *ectia si sterilizarea  »

13. OMS nr. 1101/2016 privind prevenirea si limitarea IAAM
~~4. OMS nr. 1501/2016 privind mecanismul de feedback al pacientului

15. OMS nr. 1502/2016 privind Consiliul etic

Ill. ORDINE ANMCS (SPECIFICE ACREDITARI)

16. Ordin ANMCS nr. 10/2018 — categorii de acreditare

17. Ordin ANMCS nr. 298/2020 — metodologia de monitorizare pdst-acreditare

18. Ordin ANMCS nr. 185/2020 — instructiuni etapa de pregatire a evaluarii

19. Ordin ANMCS nr. 32/2020 — modalitatea de plata a taxei de acreditare

20. Ordin ANMCS nr. 147/2020 — instructiuni evaluare unitati-sanitare

21. Ordin ANMCS nr. 148/2020 — instructiuni etap4 de acreditare

22. Ordin ANMCS nr. 432/2019 — suspendarea acreditarii

IV. ALTE REGLEMENTARI RELEVANTE

23. Ordin SGG nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial

[

=} TEMATICA CONSOLIDATA (UNIFICATA) %

1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania;
A
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2. Conceptul de calitate in sanatate, Ve

3. Planificarea, implementarea, evalu%’?a si controlul calitdtii intr-o unitate sanitara;
4, Management strategic si organizational;

5. Instrumente de imbundtatire a calitatii: |,

— Ishikawa, Pareto, analiza cauza—efect, SWOT,

— matrice de prioritizare,

— RCA (Root Cause Analysis);

6. Asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate;
7. Siguranta pacientului si managementul riscului; .
8. Structura de calitate din cadrul unltatILsamtare

9. Auditul clinic — concepte si definitii (SR EN ISO/CEl 17000:2005);
10. Pregdtirea implementarii procesului de audit clinic;

11. Elaborarea programului de audit clinic;

12. Planul de audit si misiunile de audit clinic;

13. Tehnici si metode in auditul clinic;,

14. Rolul, competentele si etica audiﬂorhlu_i clinic;

15. Prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

-

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,
persoand de contact: Manoiu Elisabeta, functia economist —:ﬁmpartiment RUNOS, avand numarul de
telefon: 0253.335.035. )

Manager, Compartlmem} RUNOS,

Ec.Mdn iu Elisabeta
va /‘}/

T
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SpitalulOrasenescTurceni
Loc.Turceni,jud.Gorj
Str.Sanatatii,nr. 1

‘Site :www.spitalturceni.ro

Tel/Fax:0253335035/0253335034
Cod fiscal:7530618 | “
Email:spitalulorasenescturcehi ahoo.com ! |

® FISA POSTULUI

REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT
Compartiméntul Man%}gementul Calitatii Serviciilor de Sanatate
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL |
1. Nivelul postului:
— functie de executie s
2. Denumirea postului:
— Referent de specialitate debut%t
~ Clasificare COR: 242204
3. Gradul/treapta profesionala:
— Referent de specialitate debutant g
4. Scopul principalgal postului
— Indeplineste atrikf;iile stabﬁe de seful ierarhic superior prin fisa postului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA PQS"_I?ULUI

1



1. Studii de specialitate:

— Studii superioare: studii universitare de licenta absplvite cu diploma de licenta sau
echivalenta ‘ -

2. Perfectiondri (specializari); — Certificat de absolvire Managementul Calititii
Serviciilor de Sanatate sau adeverinta de inscriere la curs

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):
— Conform activitdtii desfasurate

4. Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute:

— Nu este cazul

5. Abilitati, calitti si aptitudini necesare:

— Responsabilitate personald, comportament etic / integritate;

— Deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate;

— Analiza comportamentald in relatiile umane;
— Flexibilitate in atitudine, timbru si vocabular.
6. Cerinte specifice:

~ instruire: studii superioare;

— abilitati: responsabﬂitate personald, comportament etic, integritate;

— experientd: — ;

— alte cerinte: deprinderi verbale si interpersonale foarte bine dezvoltate.

7. Competenta manageriald(cunostinte de management,calitéti si aptitudini
manageriale): '

— Nu este cazul. g

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Atributii si sarcini specifice postului s
a) Monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) Monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

2



Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

¢) Monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate In zonele cu risc crescut;

LY

d) Monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului

financiar $i a riscului organizational;

e) Monitorizeaza elaborarea"prq@durilor pentru impléhentarea bunelor practici
% '1),‘. ot

manageriale; .1

f) Monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectdrii protocoalelor si procedurilor medicale;

g) Monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale
servicitlor de sanatate;

h) Participd la elaborarea programului de acreditare al serviciilor medicale oferite in
cadrul unitdtii, pe baza procedurilor operationale, procedurilor de sistem specifice
fiecarui serviciu/compartiment si a standardelor de calitate;

1) Colaboreaza cu structurile unitatii in vederea imbunétatirii continue a sistemului de
management al unitatii;

j) Difuzeaza documentele elaque pentru serviciile nemedicale si medicale;
k) Initiaza rapoarte de neconformitate, daca este necesar, si le monitorizeaza;

1) Efectueazi activititi de analiz* 2 neconformitétilor@pnstatate si propune
managerului actiuni de imbunatitire sau corective;

m) Réaspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitafii
serviciilor medicale; ‘

n) Participa la elaborarea de proceduri/protocoale de lucru pentru eficientizarea
activitatilor specifice Biroului de Management al Calitatii Serviciilor Medicale de
Sanatate;

o) Urmareste rezolvarea la termenele propuse a neconformitatilor si recomandarilor
rezultate In urma auditurilor si controalelor;

p) Tine o evidenta %lard a tuturor propunerilor inaintate managerului spitalului de
catre personalul B.M.C. pe linia imbunatatirii calitatii serviciilor medicale si
sigurantei pacientilor, a masurilor dispuse de catre manager in vederea implementarii

3
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respectivelor propuneri, precum 51 privind stadiul apliearii in practicd a acestora de
catre factorii responsabili, indeosebi a celor stabilite prin Planul de actiuni pentru
asigurarea si imbunititirea calititii serviciilor si sigurantei pacientilor (O.M.S. nr.
446/2017), intocmind 1n acest sens autoevaludri realizate pentru monitorizarea
implementérii managementului calitatii, precum si analiza modului de respectare a
termenelor de realizare a activitdtilor in vederea identificarii cauzelor de intarziere si
adoptarii masurilor In consecinta;

q) Participa la planificarea anuala a instruirilor privind asigurarea si Tmbunatatirea
continua a calitatii serviciilor de sdnatate si a sigurantei pacientului, diferentiat pe
categorii de personal, si, dupa caz, sustine prezentari/informari in cadrul instruirtlor
planificate;

r) Evalueaza semestrial nivelul d@?conformitate a respectarii procedurilor si
protocoalelor aprobate, la nivelul tuturor sectoarelor de activitate din spital, cu
respectarea planificarii anuale aprobate de manager si, in lipsa RMC, intocmeste
rapoarte anuale privind nivelul de conformitate;

s) Asista si rdspunde tuturor solicitarilor managerului in domeniul managementului
calitatii;

t) Din dispozitia managerului sau din proprie initiativd desfdsoard activitdti necesare
in vederea asigurarii implementarii §i mentinerii conformitatii sistemului de

management al calitdtii cu cerintele specifice si prevederile legale in vigoare;

u) In vederea conformarii la referintele, standardele, criteriile, cerintele si indicatorii

utilizati de A.N.M.C.S. in procesul de evaluare si mou#korizare, intocmeste propuneri
scrise privind: .

— implementarea unor prevederi aormative nou aparute;

— monitorizarea Imbundtatirii oriciruia dintre procesele derulate in cadrul spitalului;

— implementarea de procese/activitati noi; -
v) Consiliazd managerul privind implementarea si imbunatatirea permanenta a
sistemului de management al calitatii;

z) Participad anual, In limita fondurilor disponibile, la cursuri, forumuri, conferinte sau
alte forme de pregitire profesionald organizate sub egida A.N.M.C.S.;

aa) Intocmeste lucrari specifice pe calculator, inclusiv puncte de vedere fundamentate
legal; '



bb) In calitate de secretar/secretar inlocuitor al comisiilor de acreditare indeplineste
atributiile prevazute in regulamentele acestora;

cc) In lipsa manager participa 1a sedinte, rapoarte si comisii interne.

2. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SI
CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

a) Examineazd, prin audituri interne, modul de respectare a procedurilor
nemedicale;

b) Efectueaza audituri interne pentru procesele ngclinice si de suport neclinic;,
c) Asigurd cad procesele sunt stabilite, implementate si mentinute;

d) Raporteaza sefului ierarhic despre functionarea sistemului si necesitétile de
imbunatatire. '

e) Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice
aplicabile; ' ‘

f) In cazul in care identificd un risc, completeaza si transmite formularul de alerta

risc responsabilului cu riscurilé%

g) In cazul in care identifica o nereguld, completeaza si transmite formularul de
alertd nereguli responsabilului cu neregulile;

h) Aplica politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;
i) Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

j) Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatift®* sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii (Regulamentul UE
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i libera circulatie a acestor date), cu exceptia informatiilor de interes
public;

k) Are obligatia respectérﬁ Intocmai a regimului juridic al conflictului de interese

eqe, g,

1) Are obligatia respectarii. nrevederilor Codului de eticd si conduita profesionald
a personalului contractual, respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente
specifice aplicabile;
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m) In calitate” de secretar al Comisiei de coordonare a acreditarii indeplineste
responsabilitdtile care 1i revin din regulamentul de organizare si functionare al
respectiveil comisii — anexa la fisa postului;

n) Difuzeaza documentele de calitate actualizate si asigurd retragerea sau anularea
celor neaplicabile (perimate / iesite din uz) la nivelul B.M.C.;

o) Efectueazd actiunea de evaluare a capabilitatii furnizorilor de produse / servicii
medicale si inregistreaza rezultatele in lista furnizorilor acceptati;

p) In lipsa managerului,participi la desfasurarea analizei efectuate de management
sl inregistrarea rezultatelor acesteia, planifica, organizeaza si efectueazd instruiri legate
de sistemul de management la nivelul departamentelor cu caracter neclinic si de suport
neclinic; 3 '

. « _w Ty .
q) Se asigurd ca procesele cu caracter neclinic §i de suport neclinic necesare
sistemului de management sunt stabilite, implementate si mentinute;

r) Monitorizeaza modul de implementare a actiunilor corective si/sau preventive
initiate ca urmare: a auditurilor;

s) Coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor operationale nemedicale si
a protocoalelor de lucru nemedicale;

t) In vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este
obligat sd acorde sprijin, fard discriminare pe bazd de rasa, sex, varstd, apartenentd
etnicd, origine nationald, religie, optiune politici sau antipatie personald, tuturor
pacientilor;

u) In calitate de secretar inlocuitor al Comisi¢i de monitorizare indeplineste
responsabilitatile care 1i revin din regulamentul de organizare si functionare al
respectivel comisii — anexa la fisa postului;

v) In acest sens, are dreptul si obligatia de a participa la cursuri, forumuri,
conferinte sau alte forme de pregatire profesionala organizate sub egida AN.M.C.S.,
care au ca subiect managementul calitétii serviciilor de sandtate, In conditiile existentei
fondurilor financiare dedicate acestui scop.

3. SARCINI, ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

a) Munca este executata cu atentie, astfel incét sa se evite eventualele accidente;

6
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b) Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multa atentie,
solicitdndu-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;

¢) Aparatele si echipame* i - ‘sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantz,
respectand Intocmai regulamentele de exploatare si SSM specifice locului de munca,

d) Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdndtate a muncii este
verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

e) Legislatia si normele de securitate si sdnatate In munca sunt insusite si aplicate
cu strictete, conform cerintelor de la locul de munca;

f) Fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfdsoare activitatea, In conformitate cu
pregétirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd@ nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoand, @t si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de muncé;

g) Sesizeazad aparitia defectiunilor apérute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz,
termice, de oxigen in vederea remedierilor;

h) Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

1) Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria
persoand; .

j) S& coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

k) Sa coopereze, pentru a%'rjrmite superiorului sdu ierarhic sa se asigure c¢a mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscyri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sdu de activitate;

1) S4 isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in muncad si masurile de aplicare a acestora;

m) Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

n) Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea
contractului de munca si il inapoieze integral angajatorului;



0) Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanelor
halucinogene, oboseald sau boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca,
sa nu utilizeze telefoane mobile radio-uri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage
atentia si ar favoriza producerea’ﬁe evenimente sau accidente de munca;

p) Este obligat sa cunoasca, sd respecte si sa aplice prevederile legislatiel de
securitate §i sanafgte In muncd in vigoare, precum §i a instructiunilor proprii de
securitate §i sandtate in munca,

q) Participd neconditionat la instructajele de securitate si sdnitate in munci la
locul de munca, periodice si suplimentare;

r) Sa participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de securitate si
sdandtate Tn muncd g@rganizate de angajator;

s) Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA SI/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR
LA LOCUL DE MUNCA:

a) Pericolele care apar la locul de muncad sunt raportate in timp util pentru
interventie;

b) Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri,

conform instructiunilor; Py

¢) Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI este raportata
persoanelor abilitate prin procedura specifica locului de munca,

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

a) In cazul semnalirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI
precum si serviciile de urgenta;

b) Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

c) Primul ajutor este acordat rapid, in functie de41pu1 accidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;

[

d) Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta,

4. MENTIUNI SPECIALE / RECOMPENSAREA MUNCII / TERMENI SI
CONDITII /



\
CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE / SISTEMUL
DE PROMOVAR%"

MENTIUNI SPECIALE

a) Are obligatia de a-gi ridica permanent nivelul de pregatire profesionald,
cunoasterea noilor prevederi legale, pentru bunul mers al activitafii din unitate;

b) Respecta programul de muncé;
c) Respects Codul de Etica;

d) Respecta Regulamentul Intern, respectd pastrarea secretului de serviciu si a
secretului profesional;

¢) Respectd ROF-ul Spitalultii Municipal Adjud:

RECOMPENSAREA MUNCII |

a) Salariul: conform legislatiei in vigoare;

b) Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

¢) Recompensdri indirecte: daca este cazul.

TERMENI SI CONDITII

a) Incheierea contractului individual de munc: la angajare;

b) Conditii privind sinitatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;
c¢) Timpul de munci si timpul de odihna: conform contractului colectiv de muncd;

d) Protectia sociald a s2 tilor membri ai sindicatului conform contractului
colectiv de munca aplicabil sflegislatiei in vigoare; -

e) Formarea profesionald conform legislatiei in -\z_ifgoare;.' .

) Normativele de personal conform legislagieir;ﬁ?\'z? o

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALE'

a) Gradul de realizare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
b) Promptitudine si operativitate; |

c) Calitatea activitatilor desfasurate;



d) Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitétii pe
care o executa, '

e) Respectarea normelor de disciplina, regulamentului intern si a normelor etice
in indeplinirea atributiilor; '

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE
a) Cunostinte si experientd profesional; —

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului,

c) Calitatea activitatilor desfasurate;

d) Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplini;

e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum;

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa ghcreativitate;
g) Conditii de munca;
4.6. SISTEMUL DE PROMOVARE

a) Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legislatiei in
vigoare si dispozitiei managerului, in limita competentelor;

b) Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si legislatiei in vigoare;
¢) Periodicitatea evaluarii performantei individuale conform legislatiei in vigoare;
d) Periodicitatea promovarii conform legislatiei in vigoare.
D. SFERA RELATIONALA
Interna
— subordonare: manager;
— relatii functionale cu toate structurile spitalului,
Externd v
— autoritati publice, institutii, persoane juridice, dﬁpé caz.
B
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