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."".",:?::',1oi:iilijillll il;.1l :""H.H'";"*'1" i€""'mitate cu prevederire H'G' nr' 1336/

za.Lo.Loz;,respectand ot"u*"'"" Ordonan(ei de UrgenIS nr' ti'/ZoZq ' dupd cum urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: Referent de specialitate debutant

PERIOADA: nedeterminatd

nuvAnut- PoSTURILoR: 1 Post vacant

NIVELUL POSTULUI: funclie de executie

stnucruRA: compartiment de Managem_ent ar caritelii serviciiror de 56nState

DuRATA rtMPULu, ,, l,t*'i''"" pqX; 40 de ore pe siptimdf i

condiliilegeneraledeparticrl,.:r5l,tntieleprevSzuted.|,.|'t.15laH.G.nr.!316128.10.2022pentru

apiobarea Regulamentului-crdru piir,,I', r:rganizarea 9i dezvoftarea carierei personalului contractual din

^-""1::,*,"i'i::JXi:JIf illiJl.i;., vacant/temporar vacant candidalii trebuie se indeprineasci

urmetoarelecondiliigenerale,conformart.l5alRegulamentului.cadruaprobatprinHotS16reaGuvernului
nr. L336/ 28.LO.2O22: a unui stat parte la

a) are cetSlenia romdni sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene' i

Acordul privind Spaliul Economic EuropS?n (SEE) sau cetelenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaste limba rom3ni' scris giryorbit; 
-..^-r^-ir^ r ^dii hr q?/2oo

c)arecapacitatedemunc5inconformitatecuprevederileLegiinr'53l2oo3.Codulmunctt,

"o'0":T1,:'J::T:il",il".::::H*1,"J: posturui pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverinlei medicale "tineratule 
medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte *r0,r,," o"'rarJil, a" u".tlirnu in specialitate 9i, dupS caz, alte condilii specifice

I'',-r""llTilli::::1:i::; 
jil:ffi;:*,, 

ssvareirea uneiiftrlcliunicontra securits!ii nationare' contra

autoritalii, contra umanitelii, infracliuni cie coruplie ,., d" ,.?iLi', infractriuni de fals ori contra infeptuirii

iustiliei, infracliuni siv6rsite cu intefiIie care ar face o persoani candidati la post incompatibilS cu

exercitarea funcliei contract*r" p"irirg care candideazi, cu exceplia situaliei in care a intervenit

r"rb'l'tti",i,] 
execut, o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita p'ot"'J"' t"'"'it o'i de a desfSgura activitatea de car:' t:i.I"-lt't pentru savargirea

infracliuniisaufa}6deaceastanus-allatm6suradesiguranliainterziceriiocupiriiuneifunc|iisaua
*""-il'J;::"ifillr"u,r",," 

pr"uaru.u ra art.1arin. (2) din Legea nr.118/201e privind Registrulnalional

automatizatcuprivirelapersoanelecargaucomisinfracliunisexuale,deexploatareaunorpersoanesau
asupraminorilo,,o'"t",''"ntrucompletareat-egiinr'T6l2oosprivindorganizareasifunclionarea
sistemurui Nalionar o" o.r"tJ*,'." rroni.ru,., modificSrile ultgrioare, pentru domeniile prevazute la art'

3s alin. (1) lit. h).
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Condiliilespecificenecesareinvedereaparticipariilaconcurs5iaocupdriifunctieicontractuale
stabilite pe baza atribu!iilor corespunzitoare postului sunt:

_studii universitare de licenlb absolvite cu diplome de licenla sau echivalente Domeniul de studiu:

stiinte sociale, gtiintre juridice, Stiinte administrative, StiinIe ecdidmice, gtiin!e umaniste' Stiinle exacte'

-constituie.,,n..1.,,,du,h...i,',ug","ntulcalit5}iiseJviciilordesdnitate,cursuriindomeniul
managementului calitSf ii serviciilor de sdnitate'

-Vechimea in muncS: nu necesite vechime

-Vechime tn domeniul studiilor: nu necesiti vechime

pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va conline urmdtoarele documente:

a) formular o. inr.rl.."l. *n.urr,'.onfor. modelului prevSzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual,care se regSsegte afigat pe site,la

sediul un it5!ii'Formularul de inscriere la concurs se poate descircd de pe site ti completa'

b)copiaactuluideidentitatesauoricealtdocumentcareatest5identitatea,potrivitlegii,aflatein
termen de valabilitate;

c)copiacertificatuluidecesetoriesauaaltuidocumentprincares.arealizatschimbareadenume,
^ pb caz;

d)copiiledocumentelorcareateltSnivelulstudiilorgialealtoractecareatestSefectuareaunor

specializdri, precum 9i copille docume'itelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e)copiacarnetuluidemuncS,aadeverinleieliberatedeangajatorpentruperioadalucratS,caresi

atesteVechimeainmunc6giinspecialitateastudiilorsolicitatepentruocupareapostuIui;
f) certificat de cazier judiciar sau' dupi caz' extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverin!5medicalScareseatestestareadesSndtatecorespunzStoare,eliberatidecStremedicul

defamiliealcandidatuluisaudec5treunitililesanitareabilitatecucelmult6lunianteriorderulSrii
r""t'ttn'i'l"u,ricatu 

r de integritate comportamentari din care sd reiasd c5 nu s-au comis infracliuni

previzute la art. 1alin. (2) d]n Lege#nr. L78/2Otg privind Re$istrul nalional automatizat cu privire la

persoanelecareaucomisinfrac}iunisexuale,deexploatareaun\orpersoanesauasupraminorilor,precum
..\ pentru completarea Legii nr. T61260gprivind organizarea 5i iunclionarea sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului

deinvelsmant,Senstatesauprotecliesociali,precum'ioriceentitatepublicSsauprivatSacdreiactivitate
presupunecontactuldirectcucopii,persoanetnvArstd,persoanecudizabilit6!isaua|tecategoriide
persoanevulnerabileoricarepresupuneqxaminareafizicdsauevSluareapsiho|ogiciauneipersoane;

i) curriculum vitae, model comun european'

j) notificare candidali privind prel'ucrarea datelor cu caracter personal'care se regisegte

unitelii,la sediul unitSlii.Notificarea candidali privind prelucrarea datelor cu caracte personal

descirca 9i comPleta de Pe site' t
k) diPlomd de bacalaureaq i
l) opis dosar concurs'Se poate descdrca de pe site 9i completa'

m) chitanld de platd a taxei de concurs;

pe site-u I

se poate



Actele de stare civilS(carte dq-f6oi'lt.t.,..rtificat de naftere'certificat de cdsStorie)'docu mentele de

stqdii inctusiv certificate,aoevlri;;l${S;;;;;t;;i;''" . unir cursuri se vor depune in copie lesalizati la

notariat.

Dosarele de concurs se vor depune zilnic intre orele 09'00 9i

inscriere la concurs'

I
12.00,in perioada de depunere a dosarelor de

Taxa de inscriere la concurs este de 200 lei'

Concursul va consta intr-o probi scrisi 9i o probi interviu'

CALENDARULDEDESFASURAREAcoNcuRSULUIcEVAEPRGANIZATLASEDIULINSTITUTIEI:

P ublicarea anuntului

20.01.2076, ora 14.00
D.t. lir"',t. p"nt* depu nerea.dosarelor de

participare la concurs la adres'll

italul Or5genesc Turceni, cu sediulin oraSul

u rcen i, Str. SdnetS!ii, nr.
22.O1,.2026, ora 10.00

Seleclia dosarelor de citre membriicomisiei

73.O7.2026, ora 10.00

Afiga rea rezultatelor selec!iei dosarelor

76.O1.2026, ora 10.00
O.prn"t". contesta!iilor Privind

rezultatele selec!iei dosarelor
27 .01,.2026, 'o(a 70.009

!Af igarea rezultatului solu!iondrii contesta!iilor

03.OZ.2076, ora 10.00
Suslinerea Probei scrise

i os.oz.zozo, ora 15.00

Afi$area rezu ltatu lui probei scrise

04.02.2026, ora 12.00
O" r.r r,"re. contestatiilor privind

t
rezu ltatele Probei scrise

n 04.02.2026, ora 15'00

Afigarea rezultatului solulionirii contesta!iilor

05.02.2026, ora 10.00

Suslinerea interviu lu i

05.07.2076, ora 15.00

Comunicarea rezultatelor dupA sustrine rea

06.02.2026, ora 12 00

Depunerea contestaliilor privind rezu ltatu I

06.02.2026, ora 15.00

AfiSarea rezultatului solulionirii contestatiilor

06.O2.2026, ora 16 00

Afigarea rezultatului final al concursului
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BtBLIoGRAFIA/TEMATIcA nrcovaN onrA

laconcursulorganizatinvedereaoclpSriipostuluiVacantdereferentdespecialitatedebutant-

compartiment d" M"n"g"m"nt al Calitalii s€rviciilor de SenAtate

pl steltocnnrtr corusolronrA

Referent de specialitate debutant - compartimentul Managementul calitdlii serviciilor de SSnState

r. LEGTsLATtE pntvnnA (iN vlGoARE)

1.Legeanr.185/2o|Tprivindaslgurar5gcalitdliiinsistemuldes5nState,cumodificSrilegicompleterile

2. Legea nr. 95/2006 privind reforr*Jlli. domeniul s5nit51ii, republicatS, cu modificSrile 9i complet;rile

u lterioare

- Titlul vll - spitalele

|Legean,.qs/zoozprivinddrepturiiepacientului,cumodificdrilegicompletirileulterioare
-Legeanr.3/202lprivindprevenire,a,diagnosticareagitratamentuIinfecliilorasociateasistenleimedicale

5. Legea nr. 27U ZOlLprivind regimul degEu rilor' republicati

o. Legea nr.3l912006 a securitSlii 9i senetSlii in munce

7.Legeanr,79o/2oTsprivindpr.rnereainlPlicareaRegulamentulUi(UE)2016/679(GDPR)
II. ORDINE ALE MINISTERULUI SANATATII

8.oMSnr.L3:zltso/zozoprivindorganizareagifunctionareastructurilordemanagementalcalitelii
serviciilor de sSnitate

9.oMSnr.446/20lTprivindaprobareaStandardelor,Procedurilorgimetodologieideevaluaregiacreditare
a spitalelor
10. OMS nr. TlTOl2ltipentru aprobartg Normelor de aplicare a Legii nr' 46/2003

11. OMS nr.97412OO6privind condiliile pentru oblinerea autorizaliei sanitare de funclionare

12. OMS nt. 96U2Ot6 / OMS nr ' 776t/2O21 '
- Norme tehnice privind curSlarea, dezii' €ec1ia 9i sterilizarea ,'
13. OMS nr. LLOL|2OL6 privind prevenirea 9i limitarea IAAM

^4. oMS nr. L5o1/20t6 privind mecanismul de feedback al pacientului

15. OMS nr, t5O2/2Ot6 privind Consiliul etic

lll. oRDINE ANMCS (SPECIFIcE ACREDITARII)

16. Ordin ANMCS nr. 10/2018 - categorii de acreditare

17. Ordin ANMCS nr. 2g8l2}lz) - metodologia de monitorizare p&t-acreditare

18. Ordin ANMCS nr. 185/2020 - instrucliuni etapa de pregStire 3. evaluarii

19. Ordin ANMCS nr. 32l2O2O - modalitatea de platd a taxei de acreditare

20. Ordin ANMCS nr. 74712O2O - instrucliuni evaluare uniteli sanitare

21. Ordin ANMCS nr' 148/2020 - instrucliuni etape de acreditarE

22. ordin ANMCS nr. 432/2019 - suspendarea acreditirii

IV. ALTE REGLEMENTARI RELEVANTE

23. Ordin SGG nr.600/2018 privind Codul controlului intern managerial

ft re vnlcA coNSoLIDATA (uNlFlcATA) !i

1. Organizarea 9i functrionarea sistemului sanitar din Rom6nia; N

4



/. Conceptul de calitate in sindtate; Srn
3. planificarea, implementarea, evalul?d% si controlul calitSlii intr-o unitate sanitarS;

4. Management strategic ti organizalional;

5. lnstrumente de imbunetSlire a calitSlii: , '

-lshikawa,Pareto,analiz5cauzi-efect,SWoT,
- matrice de Prioritiza re,

- RCA (Root Cause Analysis);

6. Asigurarea $i imbunetSlirea calitetrii serviciilor de s6netate;

7. Siguranla pacientului $i managementul riscului;

8. Structura de calitate din cadrul u nit6!il.,san ita re;

9. Auditul clinic - concepte 9i definilii (SR'EN ISO/CEI 17000:2005);

10. PregAtirea implement5rii procesului de audit clinic;

11. Elaborarea programului de audit clinic;

12. Planul de audit;i misiunile de audit clinic;

13. Tehnici $i metode in auditul clinic;t
14. Rolul, competenlele 9i etica audidoillui clinic;

15. Prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)'

lnformalii suplimentare se pot obline de la sediul instituliei, de pe website: www'spitalturceni'ro'

persoanS de contact: MSnoiu Elisabeta, functria economist 1gflmPartimgnt RUNoS, av6nd numdru| de

Manager,

Ec. H atega n

.."-,,

/6aAL ru;)\

-&i+tl"oy"&

#.*s
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SpitalulOrasenescTurceni

Loc.Turceni jud.Gorj

Str.Sanatatii,nr. I

Site :www.spitalturceni.ro

Tel/Fax:025 3 3 3 503 5 I 025333 5034

cod fiscal:753061F 
, ftrll er.

Email:spitalulorasenescturceni@fahoo.com :

o .nga posrul-ul
, qJ-hL o/, t''

N niV..Y f-r . :??.,.t.(....zozs

ANEXA LA coNTRAcrrf n.nvrDUAL DE MUNCA NR.............DtN
DATA.........

REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT

Compartimentul Managementul Calitalii Serviciilor de Sdnatate
/

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1 Nivelul postului;

- funclie de execu(ie r
2. Denumirea postului:

- Referent de specialitate d.b*@t

- Clasifi care COR: 242204

3. Gradul/treapta profesionald:

- Referent de specialitate debutar{ u

4. Scopul principall Oostului

- indeplinegte atribuliile stabiiiie <,te qeful ierarhic supierior prin fiqa postului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

tr



1. Studii de specialitate:

;ill:ffi;-ioare: 
studii universitare de licentd absolvite cu diptomd de ticen{d sau

2' Perfecfion6ri (speciariz,ri): - certificat de absorvire'Managementur CalititiiServiciilor de Sdndtate sau adeverin{I de inscriere la curs
3. Cunoqtin[e de operare/pro gramarepe calculator(necesitate qi nivel):
- Conform activitdii desfdqurate

4. Limbi striine(necesitate qi nivel) cunoscute:

- Nu este cazul

5. Abilitdli, calitdli Ei aptitudini necesare:

- Responsabilitate personali, comportament etic / integritate;

- Deprinderi verbale gi interpersonale foarte bine dezyoltate;

- Analiza comportamentald in relaliile umane; l'

- Flexibilitate in atitudine, timbru gi vocabular.

6. Cerinle specifice: I

- instruire: sfudii superioare;

- abilit6li: responsabilitate personald, comportament etic, integritate;

- experienfi: - ;

- alte cerin{e: deprinderi verbale gi interpersonale foarte bine dezvoltate.
7. Competenli managerial6(cunoEtinle de management,calitAl qi aptitudinimanageriale):

- Nu este cazul. S
C. ATRIBUTIILE POSTTILUI

1 . Atribulii qi sarcini specifice postului 
,

a) Monitorizeazi imprementarea m.surilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b) Monitorizeazd imprementarea inisurilor pentru respectarea Regulamenturui (uE)2016/679 privind proteclia persoanelor fiziie inceea c.e priveqte prelucrarea daterorcu caracter personal qi privind libera circula(ie a acestor dat" ;i a. uu-gu." u 

-
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Directivei 95l46lCE, precum gi a altor dispozi{ii de drept al Uniunii sau drept intem
referitoare la protecfia datelor;

c) Monitorizeazi respectarea mdsurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate in zonele cu riscgescut:

d) Monitorizeaz6 implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului
financiar Ei a riscului organizalional;

e) Monitorizeazd elaborarea prq; or pentru impletilrentarea bunelor practici
rnanageriale;

I Monitorizeazd, colectarca gi prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectdrii protocoalelor qi procedurilor medicale;

g) Monitorizeazd colectarea Ei prelucrarea datelor privind costurile corecte ale
serviciilor de sdndtate;

h) Participd la elaborarea programului de acreditare al serviciilor medicale oferite in
cadrul unitAlii, pe baza procedurilor opera{ionale, procedurilor de sistem specifice
fiecirui serviciur,/compartiment gi a standardelor de calitate;

i) Colaboreazd cu sttucturile unitdli in vederea imbundtd{irii continue a sistemului de
management al unitdlii;

j)Difuzeazd documentele elabgpfe pentru serviciile nemedicale gi medicale;

k) Iniliazd rapoarte de neconfo.-itate, dacd este necesar, gi le monitorizeazd;

l) Efectueazd activitdli de analir,\ 'aneconformitdlilor{pnstatate qi propune
managerului ac{iuni de imbundtdJire sau corective;

m) Rlspunde tuturor solicit6rilor managerului pe domeniul de management al calitafi
serviciilor medicale;

n) Participi la elaborarea de proceduri/protocoale de lucru pentru eficientizarea
activita[ilor specifice Biroului de Management al Calit6ii Serviciilor Medicale de
Slndtate;

o) UrmireEte rezolvarea la termenele propuse a neconformitSlilor qi recomanddrilor
rezultate in urma auditurilor qi controalelor;

p) Jine o evidenld tlarA a tuturor propunerilor inaintate managerului spitalului de
cdtre personalul B.M.C. pe linia imbundtdfirii calitdfi serviciilor medicale Ei
siguranfei pacienlilor, a mdsurilor dispuse de cdtre manager in vederea implementdrii

3
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f
respectivelor propuneri, precum gi privind stadiul aplicdrii in practicd a acestora de
cdtre factorii responsabili, indeosebi a celor stabilite prin Planul de acliuni pentru
asigurarea qi imbundti{irea catit5{ii serviciilor qi siguranlei pacienfilor (O.M.S. nr.
44612017), intocmind in acest sens autoevaluiri rea\izate pentru monitorizarea
implementdrii managementului ca1it6!ii, precum qi analiza modului de respectare a
termenelor de realizare a activitplilor in vederea identificdrii cauzelor de intArziere $i
adoptdrii misurilor in consecinld;

q) Participi la planificarea anuald a instruirilor privind asigurarea gi imbundtdfirea
continud a calitdli serviciilor de s6nitate qi a siguranjei pacientului, diferenliat pe
categorii de personal, qi, dup6 cgz, susfine prezentdri/informiri in cadrul instruirilor
planificate;

I
r) Eval:ueazd, semestrial nivelul fi'conformitate a respect6rii procedurilor gi
protocoalelor aprobate, la nivelul tuturor sectoarelor de activitate din spital, cu
respectarea planificlrii anuale aprobate de manager Ei, in lipsa RMC, intocmegte
rapoarte anuale privind nivelul de conformitate;

s) Asist6 qi rdspunde tuturor solicitdrilor managerului in domeniul managementului
calitalii;

t) Din dispozifia managerului sau din proprie ini{iativd desfbqoard activiteli necesare
in vederea asigurdrii implementdrii Ei menlinerii conformitElii sistemului de
management al calit{ii cu cerinfele specifice qi prevederile legale in vigoare;

u) in vederea conformirii la referin{ele, standardele, criteriile, cerin[ele gi indicatorii
utilizali de A.N.M.C.S. in procesul de evaluare si mo ftorizare, intocmeqte propuneri
scrise privind:

- implementarea unor prevederi normative nou apdrute;

- monitorizarea imbundtdfirii oriciruia dintre procesele derulate in cadrul spitalului;

- implementarea de procese/activitali noil

v) Consiliazi managerul privind implementarea qi imbunitd[irea pemanent[ a
sistemului de management al calitAtii;

z) Participd anual, in limita fonilurilor disponibile, la cursuri, forumuri, conferinle sau
alte forme de pregdtire profesionald organizate sub egida A.N.M.C.S.;

aa) intocmeqte lucriri specifice pe calculator, inclusiv puncte de vedere fundamentate
lega l;
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bb) in calitate de secretar/secretar inlocuitor al comisiilor de aueditare indeplineEte
atribuliile prevdzute in regulamenteie acestora;

cc) in lipsa manager participS,la Eedinle, rapoafte qi comisii interne.

2. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SI
CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

a) Examineazd, prin audituri inteme, modul de respectare a procedurilor
nemedicale;

b) Efectueazd audituri inteme pentru procesele ngclinice gi de suport neclinic;

c) Asigurd cd procesele sunt stabilite, implementate Ei menlinute;

d) Raporteazi qefului ierarhic despre funclionarea sistemului Ei necesitdlile de

imbundtdlire.

e) Rdspunde de respectarea regulamentelor inteme qi a altor regulamente specifice
aplicabile;

f) in cazul in care identificd un risc, completeazd gi transmite formularul de alerti
risc responsabilului cu riscurildf,

g) in cazul in care identificd o neregulS, completeaz6 qi transmite formularul de

alertd nereguli responsabilului cu neregulile;

h) Aplici politica de siguran{d a datelor la nivelul compartimentului;

i ) Asigura arhivarea ;i pdstrarea documentelor:

j) Are obligalia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi

confidenlialitatea in legdturl cu faptele, informalifi& sau documentele de care ia
cunoqtinld in exercitarea funcliei publice, in condiliile legii (Regulamentul UE
2016/679 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi libera circulalie a acestor date), cu excepfia informaliilor de interes
public;

k) Are obligafia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese
qi al incompatibilitdlilor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme;

l) Are obligalia respectdrii nrevederilor Codului de eticd qi conduiti profesionald
a personalului contractual, respectarea regulamentelor inteme gi a altor regulamente
specifice aplicabile;

5.
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m) in calitate*de secretar al Comisiei de coordonare a acreditbrii indeplineqte

responsabilitdlile care ii revin din regulamentul de organizare Ei funclionare al

respectivei comisii - anexd la figa postului;

n)Difuzeazlt documentele de calitate actvalizate Ei asigurd retragerea sau anularea

celor neaplicabile (perimate i ieEite din uz) la nivelul B'M'C';

o) El-ectueazl acfiunea de evaluare a capabilitdtii fuinizorilor de produse / servicii

medicalegiinregistreaz6rezultateleinlistafumizoriloracceptali;

p) in lipsa managerului,participi 1a desfbgur area analizei efectuate de management

Ei inregistrarea ..rrltit"lo. u.esteia, planiflcd, orgatizeazdgi efectueazd instruiri legate

de sistemul de management la nivelul departamentelol cu caracter neclinic qi de suport

neclinic; A
q) Se asigura c6 procesele cu caracter neclinic'gi de suport neclinic necesare

sistemului de management sunt stabilite, implementate qi menlinute;

r) Monitorize;rzd modul de implementare a acliunilor corective qi/sau preventive

iniliate ca urrnare a auditurilor;

s) coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor operalionale nemedicale qi

a protocoalelor de lucru nemedicale;

t) in vederea asigurdrii dreptului pacienlilor de a fi respectali ca fiinle umane, este

obligat s6 aco.de spri.lirr, ftr[ discrimin ate pe bazd de ras6, sex, v6rst6, apartenenla

etnic6, origine nalionala, religie, oplirrne politica sau antipatie personald, tuturor

nacientilon

u) in calitate de secretar inlocuitor al Comisiei de monitorizare indeplinegte

responsabilitalile care ii revin din regulamentul de organizare qi funclionare al

respectivei comisii - anex6 la fiEa postului;

v) in acest sens, are dreptul gi obligalia de a participa la cursuri, forumuri,

conferinle sau alte forme de pregatire profesionald orgarizate sub egida A.N'M'C'S"

care at casubiect managementuicalitdlii serviciilor de s6ndtate, in condiliile existenlei

fondurilor financiare dedicate acestui scop'

3. SARCINI, ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI iN DOMENIUL

SECURITATII $I SANATATII iN MiNCA

a) Munca este executatd cu atenlie, astfel inc6t s6 se evite eventualele accidente;

?
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b) Fiecare operaJie cu potenfial de accidentare se realizeazd cu multb ateniie,
solicit6ndu-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;

c) Aparatele gi echipamr tr . suflt exploatate qi depozitate in condi(ii de siguran!6,
respectdnd intocmai regulamenlele de exploatare gi SSM specifice locului de munc6;

d) Starea echipamentului de lucru Ei cel de securitate qi sdndtate a muncii este
verificat6 zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

e) LegislaJia qi normele de securitate Ei sindtate in muncd sunt insuqite gi aplicate
cu stricte{e, conform cerin{elor de la locul de munc6; '

f) Fiecare lucrdtor trebuie si iEi desfbEoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea qi instruirea sa, precum qi cu instruc{iunile primite din partea angajatorului,
astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt
propria persoand, 6t li.alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munc5;

g) Sesizeazd aparilia defecliunilor apdrute 1a instalafiile sanitare, electrice, de gaz,

temice, de oxigen in vederea remedierilor;

h) Sd comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situa{ie de muncd despre
care au motive intemeiate s6 o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea
lucrdtorilor, precum gi orice deficienli a sistemelor de protecjie;

i) Sd aducd la cunoqtinta superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria
persoan6;

j) Sd coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atAt timp cdt este necesar, pentru a face
posibild rcalizarea oriciror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi

inspectorii sanitari,, pentru protec{ia s5nitdfii qi securitd{ii lucrdtorilor;

k) Sa coopereze, pentru aS,.rmite superiorului .al i.rarhic sA se asigure ca mediul
de muncd Ei conditiile de lucru sunt sigure Ei fErd riscuri pentru securitate qi s6nitate,
in domeniul sdu de.activitate;

l) Se iEi insuqeascd Ei sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii Ei
sin[t[{ii in muncd Ei mdsurile de aplicare a acestora;

m) Sd dea relaliile solicitate de citre inspectorii de munc6, inspectorii sanitari;

n) Sd utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat qi la incetarea
contractului de muncd sd il inapoieze integral angajatorului;

J



o) Sd nu se prezinte 1a program in stare de ebrietate, sub influenla substanlelor

halucinogene, oboseald sau boal6, sd nu consume bdutyri alcoolice la locul de munc6,

sd nu utilizeze telefoane mobile,pradio-uri. mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage

atenlia qi ar favoriza producereahe evenimente sau accidente de munc6;

p) Este obligat sE cunopscd, sE respecte qi sd aplice prevederile legislaliei de

securitate qi sdndt*te in munci in vigoare, precum qi a instruc{iunilor proprii de

securitate qi sdnltate in munci;

q) Participd necondifionat la instructajele de securitate gi sdn6tate in muncd la

locul de munc6, periodice qi suplimentare;

r) Sd participe necondilionat la instruirile qi test[rile pe linie de securitate gi

sdndtate in muncd grganizate de angajator;

s) Participi necondilionat la controlul medical la angajare Ei periodic;

SESIZEAZA, ELIMINA $I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR

LA LOCUL DE MTINCA:

a) Pericolele care apff la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru

interven{ie;

b) Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia mdsuri,

conform instrucliunilori p
c) Starea echipamentelor de securitate qi sdndtate in muncd qi PSI este rapoftatd

persoanelor abilitate prin procedura specificd locului de muncd;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA $I DE EVACUARE:

a) in cazul semnalirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI

precum qi serviciile de urgen!6;

b) Procedurile de urgenli gi evacuare sunt inlelese qi aplicate corespunzAtor;

c) Primul ajutor este acordat rapid, in funclie de.Jipul accidentului, cu utilizarea

materialelor sanitare specifi ce;

d) Planul de evacuare a locului de munc6 este respectat intocmai in caz de urgen!6;

4. MENTIUNI SPECIALE / RECOMPENSAREA MTINCII / TERMENI SI

CoNDITII/



CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE / SISTEMUL
DE PROMOVARB

1r

MENTILTNI SPECIALE

a) Are obliga{ia de a-qi ridica permanent nivelul de pregltire profesional6,
cunoaqterea noilor prevederi legale, pentru bunul mers al activitdlii din unitate;

b) Respectd programul de mtrncS;

c) RespectE Codul de Eticd;

d) Respect[ Regulamentul Intem, respectd pdstrarea secretului de serviciu qi a
secretului profesional;

e) Respecti ROF-ul Spitalului Municipal Adjud;

RECOMPENSAREA MLINCII

a) Salariul: conform legislafiei in vigoare;

b) Forma de salarizare: conform legislaJiei in vigoare;

c) Recompensdri indirecte: dac6 este cazul.

TERMENI $I CONDITII

a) incheierea contractului individual de muncd: la angajare;

b) Condi(ii privind sEndtatea qi securitatea in munCd potrivit legisla{iei in vigoare;

c) Timpul de munci gi timpul de odihnd: conform contractului colectiv de munci;

d) Protec[la soctaid a pffilifor membri ai sindicatului conform contractului
colectiv de muncd aplicabil s.tflEgislaliei in vigoarel

e) Formarea profesionald cohform legislaliei in yiboare;

f) Normativele de personal conform legislaliei; !r

OBIECTIVELE DE PERIORMANTA INDIVIDUALE

a) Gradul de realizare a atribuliilor de serviciu prevdzute in fiqa postului;

b) Promptitudine gi operativitate;

c) Calitatea activitdlilor desfrqurate;

ri,i'
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d) Cunoaqterea Ei aplicarea consecventd a reglementdrilor specifice activit6lii pe
care o execut5;

e) Respectarea normelor de disciplind, ..grrlu-.itulrri intem qi a normelor etice
in indeplinirea atribufiilor;

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE

a) CunoEtinfe qi experien{d profesionald;

b) Promptitudine qi operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prevdzute in
fiqa postului;

c) Calitatea activiteflor desfiqurate;

d) Asumarea responsabilitblilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenli, obiectivitate, disciplin6;

e) Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum;

f) Adaptarea 1a complexitatea muncii, iniliativd $creativitate;

g) Conditii de munc6;

4.6. SISTEMUL DE PROMOVARE

a) Posturile in care poate avansa angaj atul din postul actual: conform legisla{iei in
vigoare Ei dispoziliei managerului, in limita competenlelor;

b) criteriile de promovare conform fi;ei de evaluare gi legislaliei in vigoare;

c) Periodicitatea evalu5rii performanlei individuale conform legisla{iei in vigoare;

d) Periodicitatea promovdrii conform legislaliei in vigoare.

D. SFERA RELATIONALA

Intema

- subordonare: manager;

- relalii funcjionale cu toate structurile spitalului,

Extemd 
|.

- autoritati publice, institulii, persoane juridice, dupd caz.

.,,6
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e. iNrocvn oB

F. LUAT la crntogrmlA
Numele Ei prenumele

.-\. Semn5tura.

l.Numele

2.Funclia.

3 . Semndtura

G. CONTRASEMNEAZA

Numele qi p..nr.el.. 11.UI. ft....li.yil

I

Funcfia: director medical _-.-
Semndtura..... *4{.

L.Am primit un exemplar,

Compartiment RLINOS,

nl

1,.g5.'"3

4.DataL.

L1"

Praso.: lo!.q

Data.
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